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INFGRMAﬂéN DEL PROYECTO DE ESTANCIA A IMPLEMENTAR

_NOMERE DEL AREA DE APLICACION DE LA ACTIVIDAD PRACTICA DE LA ESTANCIA [CORRESPONDIENTE AL PLAN DE ESTUDIDS DEL (LA} APLICANTE]
Dldé:li:as Especiales
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Realizar una biticora sobre los avances y procasos de los alumnos an mzulallr.a:iﬂnasl‘ como un lenado de actividades v tareas sobre estas, estas al pendiente en la revisidn de trabajos y la captura de calificationes.

ACTIVIDADES QUE Enmlmﬁz.mmfﬂﬁnu%ﬁﬂkﬁﬁhmawmmmnmtmmmm 5
T SR S A : —"‘m“““mrm..'é*__ -
Actividades Dirigir las actividades a los alumnaos y empezar a Aula mda Gémez [:uordmadnr
contestar
Regularizacidn Empezar con contenidos que no han quedade claros y Aula Aida Gomez Coordinador
trabajar
Captura de Calificaciones | Realizar la captura de calificaciones para el sistema Oficina Morma Barrdn Directora
E\.H\LUACIﬁN DE LA RESIDENCIA ]MPLEMENTﬁDAﬂEﬂMmLNQ"A LA OPCIOM GUIE IMDHCA 51 VALOIEE O MAS CECARA, DE ACLICEDO & CADA RERCTIVD]
RESULTADD POR COMPETINGIAS: | | CIESENTE | AOSATBIACT, | | WTERACDION COM; | EREENiE | e T amaraconia | GeTeen [AGPECTUS PERSONALES, .| Dmncmsnr | wosansoacs TR
L. CONGOMIENTO TECRCD ® L. EIECLITIVES X LPRESEMTACHMI [VESTIDG, LIMPEZA) ]
2. EFICATIA, BACIENCIA, EFECTIVIDAD [ 2. ADMINESTRAT V0% x ZPURTUAIDAD ¥ ASISTENCLA X
3, SEGUINMENTO DF PROCESS ] 3. COLABORADORES. X 3 CRSOSCHON POSITICA A LARORAS X
A TRABAID [N BOLIPD ¥ A, CUENTES £ [ SACTUECIGN GPORTUNA ER TAREAS. 1 £l
5. REALIEACION D8 WETAS. K 5. PROVITDORES X 5 MANEID 0 ESTRES. 1 3 |
6. HARIUDWAO EIRKIATIVA R I [ B VISITANTES i i i LTRATD CORDUAL ¥ RESPETAIDED | El |
[orrvamosE: | - I AL AUTORIZAR LA TERMINACION DE LA ESTANCIA, EN EL AREA DE
| APLICACION CONVEMIDA, SE EXPIDE LA PRESENTE EVALUACION,
‘ﬂgm{:f ACREDITANDO EL DESEMPEND ¥ TOTAL DE HORAS AL RESIDENTE,
QUEDANDO LIBERADD(A} DE LA MISMA.
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INFORMACION DE INSTITUCION ANFITRIONA DEL H.E&PD“SRNEDEL PROGRAMA DE ESTANCIAS ESTUDIANTILES
[ NOMBRET ; T i EETOR IO

Centro Escolar Jacob Karl Grimm icia Barrdn Vi:quu: f Diractora
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INFGRmGﬁN DEL PROYECTO DE ESTANCIA A IMPLEMENTAR
_NOMBRE DEL AREA DE APLICACION DE LA ACTIVIDAD PRACTICA DF U ESTANCIA [CORMESFONDIENTE AL 7LAN DF STUBIOS DFL AL APUCANTE]
Didacticas Especla les
- | FRORARI AGGNARG ‘TR A aNALHS [SETLALAR GO UFA ] T
| de 07:00 1 15:00 wo [y [ma]x M| x | oo |

T A A & 1! ot i i i 5 : i T g >
Actividades Dirigir las actividades a los alumnes y empezar a Aula Aida Gomez Coordinader
Contestar
Regularizacién Empezar con contenidos que no han quedado claros y Aula Ajida Gdmez Coordinador
trabajar
Captura de Calificaciones Realizar la captura de calificaciones para el sisterna Oficina Merma Barrén Directora
EVALUACION DE LA RESIDENCIA IMPLEMENTADUA rs5fiatan cos Uk - L 0P CHIF SEICA 512 ¥ALRACIEN MAS CERCANA BE ACUTRDE A CALW REACTVG)
RESULTADD POR COMPLTENDAS: | SUIFIINTE | %0 BATATALT, | SATETACTONG | GFnwe | Wm T RDIATETACT, | SATHTACIONG | Srrwe ASPECTOS PERSCRALES T eaime aeT, Arrian
1 0N OCMIENTD TECH 0 X 1 EIECUTRAS ¥ 1.PRESTNTACCH (VIS TIC, LIMPMETA) £l
L EFRCACIA, EFICIENCIA, EFECTRIDAD x . ADMINES TRATIVOS K LPUNTUALIDAD ¥ ASISTENOA Ed
3. SEGLUMIENT D D PROLESDS. A i oL x 3.0 POSOON POSITIVA A LABORAR E
£ TRABAID EN EQUIPO x 4, CLIENTES K LAACTUACKN CRDETURS BN TAREAS E
5. REALZACIGN % METES [ X |5, FROVEEDORES 1 I X | 5.MAREID DE EFTRES ]
. HABLIDAD  [RACIATTVA " & VEITANTES i X | &.TRATA COSCRAL T RESPETLOSD ]
[eseracione: | AL AUTORIZAR LA TERMINACION DE LA ESTANCIA, EN EL AREA DE
APLICACION CONVENIDA, S EXPIDE LA PRESENTE EVALUACION,
“,q U‘(\CT‘ ACREDITANDO EL DESEMPENO ¥ TOTAL DE HORAS AL RESIDENTE,
QUEDANDO LIBERADO{A) DE LA MISMA.
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INFORMACION DEL (LA APIJCANTE

II l.lc. Leticia Martinez Lindero Dlroctora
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México
A 2 11, oA 5 A INSE 2N A 2N

=T SRR ) (ERGINT, |
INFORMACION DEL PROYECTO DE ESTANCIA A IMPLEMENTAR

[ NOMBRE DEL AREA BE APUCACION DE LA ACTIVIDAD PRACTICA DE LA ESTANCIA [CORRES#0 R T e
Dldéctk:as Espedales
& | FECHADE QU [ moRAR AsieNaDO T il DS SERALAR CON UNA m..n.mw'au TN
d-ms de 07:00 3 15:00 wx M|y |m Ir‘; ] x ] [
m CACION DELAESTANCIA ~ AT |
dep baja impa: clases o elab algdin | para trab revisién de trabajos y tareas para estar al dia, cubrir @ grupo por ¢itas con padres y elaborar avisos informativos

para podmde hmllh

Apoyo Dirigir las c alos y emp ra Aula Aida Gomez Coordinador
Revisién Empezar a revisar tareas y trabajos y aclarar alguna Aula Aida Gémez Coordinador
situacidn
Avisos Inf - lizar avisos sobre algin imi importante Oficina Leticia Martinez Lindero Directora
EVALUACION DE LA RESIDENCIA IMPLEMENTADA seftatas con ueus - oo OF ALEADD. ACTIVD)
R T I 1 o E e s 5 K o7 [onoent | wmawa ] N L

& HABLIDAD € IREGIATIVA X =

m AL AUTORIZAR LA TERMINACION DE LA ESTANCIA, EN EL AREA DE

APLICACION CONVENIDA, SE EXPIDE LA PRESENTE EVALUACION,
ACREDITANDO EL DESEMPENO Y TOTAL DE HORAS AL RESIDENTE,
: QUEDANDO LIBERADO(A) DE LA MISMA.
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MFL___“ Is Rocha Ledezma ﬂ
Coordinador de Vinculacion -w

De todas nuestras consideraciones.

Sa presenta el segundo informe sobre desempeno an e programa de Moviidad Académica, en la modalidad que
se describe, del (la) estutiants, cuyos datos se sefialan a continuacian,

v “u. 9 e c m .. ‘. 7 " dolu e , -
tipos de regimenes en los que entra mercancia al | mercancias, divididas por clientes
almacén

Famillarizacion con los procescs de transports de | Registro en Excel por movimientos diarios

marcancias

|_Conacer el proceso de facturacion Registro en Excel y on la plataforma del cliento

SN0 M CUMIVE QU COITESOANUA. Cov une “N

‘4-—1
1 [ Setmion costeg exe ctpramterns =
Iy =)
Sin més que agregar
Quedo de Usted,
Apaseo el Grande, Gto., 31 Mayo de 2020
SELLOD
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INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL BAJIO | FGUI'6-02-26
L - ° 200813/02
ITESBA Evaluacién y Acreditacién do Practicas Profesionales y 1de1
%mmn Servicio Social Profesional —
WOMBNE OF LA e DUR EADORA L1 PON SR O A A N TN DY TR TS s
DOUBLETREE BY HILTON CELAYA INSTITUTO DE ESTUDIOS
NOMBST D] PUTETO RESFCAL AN » TV TOOGAAMA OF MOV 1IAD suPERloREs

| ARTURO CHAVEZ DEL BAJIO “UNITESBA
I Amm.chmmmm UNIVERSIDAD"

| 4616107303 e COORDINACION DE VINCULACION |
vinculation@unitesba edu mx
261 168 8121 Ext, 115 |

PERIODO:

INICIO OF PERIOCO QUE SE WFORMA

ASUNTO:

EVALUACION ¥ ACREDITACION DE
SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL
PRACTICAS PROFESIONALES

21 DE JUNIO DE 2021

TERMIND DE PEIODOO QUE B NFORMA

30 DE JULIO DE 2021

Presentamos PRHAER_ informe sobre desemperio en el programa de Movilidad Academica, en la

modalidad que se deschibe, del (la) estudiante, cuyos datos se sefialan a continuacion:
DEL (DE LA) APLICANTE

FRMLE AP TEDETO AELIENT MMt WATRROWLA.  SCRIAS TN METITE]  UCTRCATIR EN

JAIME IVAN BAUTISTA GALVAN 12253 | 2020-2024 2° | GASTRONOMIA

TVLIPONND MOW OO D) ST T O TACTROOS CHILTTON SLALOMEIS ACUINA D08

BAGION O SHG TTL W, AS121T0752 12253havtista L T 122
B —

SORBET O | A AR S AL A oA e wormos MOA DD T PR
PRpar e 4 —— e -0

267 HORAS AL 30 DE JULXO OE  [STSUTRFEH Ejscutiy
DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD:
NOMDRL DCL PROYECTU D6 SENVIS0 SOOKL 1) DOLARNDA BE UL PRACTICA PRO LRIl

TECNICA CULINARIA

ORETVE GENDRAL DEL FROTECTO UF SERWEIO SOCML DOMTIVOS ESPFOFVOOS DEL PROYECTD (8 SEMWCID SOCML PIOFTSIONAL
PROSFSOWAL ACTIVIDADE S POR DESARNOL L AN
COMPETINOM QUL ST ARETIMDE ADQUIRST FV (4 MdiTICA

ENBoratsdn y produccitn e CoOmeda an Restauranty Cenccimientos generales deo cocina, elaboracidn, preparacion, |
Montaje y pressntacidn de comida B entroga. |
*Ti de coete, jo de equipe mayor | Analizar l0s puestos y funciones

-Banquetas  Atencion a comensal )

METAS EVALUADAS EN ESTE WFORME EVIDENCIAS DISENADAS PARA EVALUAR LAS METAS

T Banqueies pera mvs du 700 parscass”

Ao of cuddro que corresponda, con wna "X

Atentamente,

Blivd. Adolfo Lopez Mateos #1260 O, Col. Insurgentes C.P.38080 Celaya, Gto 26 de Julio de
2021

5 zé-r:
Ma del Rocio Gomez LI

Doubletree by Hilton Celaya
Coaordinador de Recursos Humanos

DOUBLETREE

by Hilton™
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INFORMACION DEL (LA) APLICANTE
WMATRIC. | GURP TCENCATURAEN GENERNGION (8
Marlo Saldaiia Brisefio 11620 smnssowuemnoLI Ingenierla Civil 2018-2022 5
F50 38 138 | CORRED SLECTRONICD TAREBO0K.
4611754463 4611220315 11620saldana@unitesba.edu.mx Marlo Saldafia
DOMICILIO i
Coral | 206-A I | msJ Fracc. Brisas del Carmen Iwm ] Celaya ] Guanajuato
N LD IDELBAION MWPAL) oo 5100
INFORMACION DE INSTI‘I’UGON ANFITMONA DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS ESTUDIANTILES
JE LA EMPRESA, . R RR I DO AT : [ onsAe ] FUBTOB A RSTIUCON
SVADATR! x| José Luls Alfaro Dominguez | Director General
umsms alfaro3101@gmail.com l Lab rio LACOTER

"Lago Ontarlo [ m-;l 38060 [ Lagos Celaya [ Celaya I Guanajuato
| caue m_l.mv_]m ’ cowonA lmnm_ by cod w00

INFORMACION DEL PROYECTO DE ESTANCIA A IMPLEMENTAR

NOMBRE DEL AREA DE APLICACION DE LA ACTIVIDAD PRACTICA DE LA ESTANGIA AL PLAN DE ESTUDIOS DEL

*  Mecdnica de suelos (240 horas)
®  Administracién (240 horas

ASHAADOS CONUNA %) v
[T o % 8 [x % %] 1]

=  Maecénica de suelos: Analizar suelos de todo tipo de construccién, asi como del disefio de las alternativas de vialidad.,

Administracién: Integrar las dreas del orden administrativo para la correcta ejecucién de obras civiles,
mwm%’g IMPLEMENTARSE DURANTE LA RESIDENCIA [PUEDE AMPLIARSE TANTO COMO SEA NECESARIO)
OF "DESCRPCION DE ACTIVIOAD SE

Tv ¥ PUESTO DRL! ACTVIOAD
Anélisis de suelos Analizar la estratificaclén del suelo previo a realizar una 16 Campo Jesis Flores Santamaria - Laboratorista tipo “A"
|_Capacidad de carga Verificar que la capacidad de carga sea apta para soportar la estructura | Laboratorio Jests Flores Santamaria - Lab ista tipo “A"
Disefio de terracerias Realizar un dictamen de acuerdo a las necesidades y/o Oficina Diana Hilda Jaral Olvera - Responsable Administrativo
dacl del proy requerido
Pl i6n y disefio Elaboracién de proyectos por medio del progr AutoCAD Oficina Diana Hilda Jaral Olvera - Resp ble Administrativo
Supervisién y control Apoyo y elab i6n de informes en campo y admin: 16 Campo y oficina José Luis Alfaro Dominguez - Director General
Programacién Logfstica de pl clén en iclos y/o apoyo en campo Oficina Diana Hilda Jaral Olvera - Responsable Administrativo
Precios unitarios Elaboracién de listas de precios unitarios para una correcta Oficina Diana Hilda Jaral Olvera - Responsable Administrativo
Presup Elaboracién de presup y recibos en drea administrati Oficina Diana Hilda Jaral Olvera - Responsable Administrativo
h Apoyo en la administracién y gestién de las actividades del personal Oficina Diana Hilda Jaral Olvera - Resp ble Administrativo
EL BAJ‘O FGUI06-02-26
i INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES D . 200843/01
LNTESBA Evaluacion y Acreditacién de 2de2
Practicas Profesionales y de Accién Social

EVAI.UACION DE LA RESIDENCIA IMPLEMENTADAmmm-r
[mesu G [ TAOUTE | WO MEWAT, | ASw RS

[ [ Tamwan | oms ) G M L LR
X 2 FUNTUALIDAD ¥ ASSTENCIA X
x ALASORAR X
[} 4 OPOATUNA EN TAREAS X
x 5. MANEIO OF &5 X
X 6.TRATO CORDAL ¥ RESPETUOSO. x

LA TERMINACION DE LA ESTANCIA, EN EL AREA DE
nuucmu CONVENIDA, SE EXPIDE LA PRESENTE EVALUACION,
ACREDITANDO EL DESEMPERO Y TOTAL DE HORAS AL RESIDENTE,
QUEDANDO DE LA MISMA,

<" Marlo Saldafla Brisefic

10/01/2021
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ASUNTO:
EVALUMACION ¥ ACHEDTACKON Of

PRACTICAS PROFESIONALES

UNITESBAUNNERSIDAD

Mtro. Jor e do la Rocha Loduma
Coordinador de Vinculacién |

461 168 9121 Ext. 115 | vinculacion@unitesba.edu.mx

PERIODO:

INICIO DE MERIODO QUE SE INFONMA

1 de Diciembre de 2021

TERMINO DE PERYODO QUE SE INFORMA

31 de Mayo de 2022

NDYCAR

Presentamos _PRIMER _ informe sobre desempeiio en el programa de Movilidad Académica, en la
modalidad que se describe, del (la) estudiante, cuyos datos se senalan a continuacion:

DEL (DE LA} APLICANTE:

PERME R AP LUTED SEOUND0 APELLIDO, MOMIITE iy MATROWVL A GEVERADION JOMIUTRE  UICEMOMATURA Dw

Delgado Alcald Cristian Pablo [EIE]I;I genieria Industrial

NOMMSE D LA A S RAZORA POLTA } et VLV MOTALDAD 3€ CFTUDKDR

____HDISeguros, SA.deCV. | ES8502.00

e e e s w0 i - atah o4

Escolarizada x  Ejecutivae

DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD:

NONORE DEL PROYECT O OC STINNDO0 SO0AL O DEL ARTA O LA PRACTICA PROFESAIMAL AT AN OAD SMOMAZ 1OTALEE (ML PROVECTO

rea de Pro 0s

950 Iy

CEMTIVOS EXMETIVCOS OLL (AT PRACTICAS FROFEROWAL

COMPETENCIA OUE SE PUETENDE ADCOWIIT 2N LA PRACTACA FITOFESAONAL ACTIVDADLS AOR DESARROLLAN

METAS EVALUADAS EN ESTE INFORME

{ampliar lineas fanto como so requiera)
Definir soluciones thenicas en las dreas utilizando
herramiantas tecnolégicas de la informacicn

|+ Implementar y evaluar proyectos de inversién |
Gestionar las actividades de administracion de recursos en la

EVIDENCIAS OJbENADAb PARA EVALUAR LAS METAS

{ampliar incas fanto como se raguiera)

Establecer sistemas de administracion de ls cadena de suministro que
agreguen valor al producto o servicio a fin de brindarios bajo estindares
de calidad.

implementar tecnologia de vanguardia en los procesos
productivos con la intencéon de incrementar su eficiencia y

Gastionar las actividades de administracién de recurses en fas
organizaciones, generando capacidades y competencias qua coadyuven

obtener enal dela a la compatitividad estratégica.

COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO COMPETENCIAS DE COLABORACION COMPETENCIAS CONDUCTUALES
X Crobed, NS Bl x v x
x Cotaboresion ee rabajo @3 squpo x Puviasidad ¢ asxterch x
x Rabhie cor sy oo Colanaachn aa x Capenbonin y reegatn x
x Pespeto 3 le sutoriced x Masejo de estras x
x Marans Co comt fabin s abetind x Uss agropimis det lergoaw x

[ E D
~
HOSPITALFES
Al atacont o

CENTRO HOSTALARO MACS.A DECY
RFC CHO-DAOI1TATS

Ing. Martha Nayelli Palma Martinez
Jefatura de Capital Humano

AVE FERROCARIR CENTRAL N T8
(OCALC COL 108 1ayserze
ey 20 X

o

Au Cacenrareil Fantesl NOINA L aral £ Calanis lac Lauralse 13 Sare € D IANIN Calaua Gia
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Hotel C Galerias a UNITESBA UNIVERSIDAD

T — e e et g
Gerente General Coordinador de Vinculacién
TRRT 68 3131 EXL 118 | vinculacion@umitesba edu m |

461124

PRACTICAS PROFESIONALE

PERIODO:

Presentamos __ "Wk’  informe sobre desempeio en el programa de Movilidad Académica, en la
modalidad que se describe, del (1a) estudiante, cuyos datos se sefialan a continuacion:
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UNIVERSIDAD

l : INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL BAJIO | FGUI'6-02-26 |
L . - 200813/02
! m Evaluacién y Acreditacion de Practicas Profesionales y 1de
Servicio Social Profesional J

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DEL BAJIO “UNITESBA UNIVERSIDAD"

COORDINACION DE VINCULA |

[ e bl e
w I
407 168 9121 Ext, 118

PERIODO:

ua

"PRACTICAS PROFESIONALES

12 DE ABRIL OF 2022

Presertamos  PRIMER  informe sobre desomperio en of programa de Mowvilidad Académica, on la
modalidad que se describe, del () estudiante, cuyos datos so sefalan a continuacion:
DEL (DL LA) AMLICANTE

- . - —

Qe mejp
| stencidn oportuna de los proceses educativol, avi como Iprovechamiento escolar y @ praficas de sepuimiento para
evalar los g proced: Y v analiss, =
U ot 4 . K ¥ wp de lon progr I de mwjors
Contimus de cads contro de traba)e aSicrieo & |a 2ons [scolar

. oreg e o pars las redes

SO e he AT
METAS EVALURDAS EN ESTE INFORREE Jaepliar Siwi EVIDENTIAS DISENADAS P EVALUAR LAS METAS Dowinr Teds

--------

Grafices y bitdcoras do weguimams por plamtel sacals

Lanls & onnd At (grid A)

Ansiais y seg deo as o Ha de

A Sue tonderman s Zons Escolar,
Elaboracon y asadinis de s actvidases Or kas redes de | & y analisis oe 3 abatir o rezage y

_touparmudn pesigiy<s 100000 4cElas 41 14 COmUNBAT UM,

Cuajimaipa de Morelos, COMX., 12 de abril de 2022

)

SEOREWAIA OF EDUCACYN P8

PRM R0 JENEL
ATP de Zona Escolar 301 %ummm

CUAIMALT D MOR_ 0F

Escaneado con CamScanne




www.cortazar.gob.m

Cortazar
ERES TU

GOBIERNO MUNICIPAL
2021 > 2024

PARA:

HOMERE DE LA INSTITUCION DESTINATARIA

PRESIDENCIA MUNIC[PAL DE INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES
CORTAZAR DEL BAJIO “UNITESBA UNIVERSIDAI?"

T e g COORDINACION DElVINCULACION

V'\’ll DEL PUESTO DEE RESPOSSARLE DL PROGRAMA I MOV ILIDAD
Encargado del Area de Control de Obra y vinculacion nitesba. odu rnx

Servicio 461168 9121 Ext. 115
mmgs_

EVALUACION Y ACREDITACION DE

SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL
PRACTICAS PROFESIONALES

PERIODO:

INICIO DE PERIODO QUE SE INFORMA

09 de Diciembre de 2021

TERMINO DE PERIODO QUE SE INFORMA
10 de Febrero de 2022

Presentamos PRIMER informe sobre desempefio en el programa de Movilidad Académica, en
la
modalidad que se describe, del (la) estudiante, cuyos datos se sefialan a continuacién:

DEL (DE LA) APLICANTE:

PRIMER APELLIDO. SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE(s) LICENCIATURA EN.

GARCIA JUAREZ JESUS MAURICIO 018-22 m NGENIERIA cwu.

LLFO!‘O”VIL CORREO INSTITUCIONAL
461114286 n_=- 160 - 480 ﬂ 3333 K3
NOMBRE DE LA ASEGURADORA FOLIO CONSOLID,
0 mdid.a-‘i _-na—----l
HDI Seguros, S.A.de C.V. 19dongo¢tod¢2022 Escolarizada x |Ejecutiva

DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD:
MOMBRE DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL O DEL AREA DE LA PRACTICA PROFESIONAL TOTAL. DE HORAS PROGRAMADO PARA EL PROYECTO

SERVICIO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO TECNICO T 480
OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL:
PROFESIONAL: ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

REALIZAR LAS DIFERENTES ACCIONES ADMINISTRATIVAS | o Contar con la colaboracién de prutadom para apoyar en la

QUE PERMITA LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS aplicacién de Ismos de op

PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA, | » Supervisién y control administrativo que permita la ejecucién y
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INFORMACION PARA cumplimiento del programa de obras piblicas

REGISTRAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS TECNICO- [« Estudlar y en su caso aprobar la propuesta del programa de obra
OPERATIVOSAPLICANDO ~ SUS CONOCIMIENTOS Y anual

HABILIDADES

METAS EVALUADAS EN ESTE INFORME EVIDENCIAS DISENADAS PARA EVALUAR LAS METAS

Elaborar presentaciones ejecutivas Reportes fotograficos y recoleccién de informacién
Elaboracion de informes y carpetas para entrega

de proyectos
Control documental.

Revision de documentacién
Registro de documentos y cumplimiento de horarios

COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO COMPETENCIAS DE COLABORACION COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Aplicacion técnica de conocimientos X Creatividad, iniciativa, liderazgo X Vestido, impieza

Begumiento de procesos X Colaboracién en trabajo en equipo X Puntualidad y esistencia
Tespeto # la normativa reglamentaria X Relacién cordial con colaboradores X Dispoaicion y respeto

Realizacion de metas X Respeto a la autoridad X Mancjo de estrés

Evaluacion de resutadcs X Manejo de confidencialided X Uso spropiads del lengusje
Atentamente,
Cortézar, Zona Centro Gto. C.P. 38300, 10 de Febrero de 2022 /

el

ARQ. FRANC VIER GUEVARA LOPEZ
Encargado délArea de Control de Obra y Servicig

Portal Constitucién #116, Zona Centro, Cortazar, Gto. C.P. 38300 - Tel. (411) 160 3800




www.cortazar.gob.mx

DE:

NOMBRE DE LA INSTITUCION QUE ELABORA EL INFORME
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
CORTAZAR

NOMBRE DEL RESPONSADLE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD

ARQ. Francisco Javier Guevara Lopez
NOMBRE DEL PLESTO DEL RESPONSAKLE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD

Encargado del Area de Control de Obra y
Servicio

ASUNTO:

EVALUACION Y ACREDITACION DE:
SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL
PRACTICAS PROFESIONALES

| 4111191835

Cortazar
ERES TU

GOBIERNO MUNICIPAL
2021 > 2024

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DEL BAJIO “UNITESBA UNIVERSIDAD”

NOMBRE DEL PUESTO RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD

COORDINACION DE VINCULACION

vinculacion@nl‘lesba.odu.mx
461 168 9121 Ext. 115

PERIODO:

INICIO DE PERIODO QUE SE INFORMA

Presentamos SEGUNDO

la

10 de Febrero de 2022
TERMINO DE PERIODO QUE SE INFORMA

11 de abril de 2022

modalidad que se describe, del (la) estudiante, cuyos datos se sefialan a continuacion:

DEL (DE LA) APLICANTE:

PRIMER APELLIDO. SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE(s)

MATRICULA: | GENERACION: SEMESTRE  LICENCIATURA

informe sobre desempefio en el programa de Movilidad Académica, en

EN
GARClA JUAREZ JESUS MAURlCIO 8665 2018—2022 m NGENIERIA CIVIL

TELEFONO MOVIL | | CORREO INSTITUCIONAL

4611142802 mm— 320 m a0 l:l 6666 KA
NOMBRE DE LA ASEGURADORA

FOLIOC

HDI Seguros, S.A.de C.V. ES 8502

(w "ﬂ-l)

DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD:

NOMERE DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL O DEL AREA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

SERVICIO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO TECNICO

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL
PROFESIONAL:

REALIZAR LAS DIFERENTES ACCIONES ADMINISTRATIVAS
QUE PERMITA LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INFORMACION PARA
REGISTRAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS TECNICO-
OPERATIVOSAPLICANDO SUS  CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES
A DA OR P

Elaborar presentaciones ejecutivas

TOTAL. DE HORAS PROGRAMADO PARA EL PROYECTO
DE

480

Ejecutiva

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL FROYECYO DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL:

ACTIVIDADES POR DESARROLLA

. Contar con la colab ién de p

dores para
aplicacién de mecanismos de operacién
.

POy

en la

Supervisién y control administrativo quo permita la ejecucién y

D D D

Reportes fotograficos y recoleccién de informacién

cumplimlento del programa de bras
. Estudiar y en su caso aprob prop del prog de obra

Elaboracién de informes y carpetas para entrega
de proyectos

Revision de documentacién

Control dc ital.

Registro de documentos y cumplimiento de horarios

COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO

COM PEYENCIAS DE COLABORACION

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

DEFICH

X Creatividad, Iniciativa, liderazgo X Vestido, limpiaza X
Segumiento de procesos X Colaboracién en trabajo en equipo X Puntualidad y asistencia X
Rescpeto a la normativa reglamentaria X Relacién cordial con colaboradores X Disposicion y respeto X
Realizacién de metas X Respeto a la autoridad X Manejo de estréa | oy g
Evaluacion de resultados X Manejo de confidenclalidad X Uso spropiado del lenguaje nk
Atentamente,

Cortazar, Zona Centro Gto. C.P. 38300, 12 de Abril de 2022

s

ARQ. FRANCISCO JAVIER GUEVARA LOPEZ

Portal Constitucién #116, Zona Centro, Cortazar, Gto. C.P. 38300 - Tel. (411) 160 3800

Encargado del Area de Control de Obra y Serv
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Cortazar
ERES TU

GOBIERNO MUNICIPAL
2021 > 2024

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE 2 -
CORTAAR DEL B ITESBA UNIVERSIDAD
e e e e T COORDINACION DE VINCULACION |

SOMBRE DEL PUESTO DEL RESPONSABLY (1EL PROGRAMA DE MOVILIDAD
Encargado del Area de Control de Obra y
Servicio
TELEFONG (10 BIGTOS)
| 411119 1835
ASUNTO:

EVALUACION Y ACREDITACION DE:

SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL
PRACTICAS PROFESIONALES

vinculacion@ nihsba.odu.mx
TELEFONO 126 DIGITOSy

461168 9121 Ext. 115

PERIODO:®
INICIO DE PERIODO QUE SE INFORMA

12 de Abril de 2022

TERMINO DE PERIODO QUE SE INFORMA
13 de Junio de 2022

Presentamos TERCER informe sobre desempefio en el programa de Movilidad Académica, en ‘
la ‘

modalidad que se describe, del (la) estudiante, cuyos datos se sefialan a continuacion:
DEL (DE LA) APLICANTE:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE(s ) SEMESTRE UCENCIATURA EN:

GARCIA JUAREZ JESUS MAURICIO ssss 2018-2022 m NGENIERIA CIVIL
CORREQ INSTITUCIONAL
—MNWTRRSW —«11142352 -3'_866 arcla m— 480 m“n:so El 100 K3

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
ll-ld-—’t't.-ﬂl-tlgl-—l
HDI Seguros, S.A. de C.V. 19 de aosto de 2022 Escolarizada x Ejecutiva

DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD:
NOMBRE DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL O DELAREA DE LA PRACTICA PROFESIONAL TOVAL DE HORAS PROGRAMADO PARA EL PROYECTO

SERVICIO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO TECNICO | 480 |-
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL.

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

PROFESIONAL: ACTIVIDADES POR DESARROLLAR
REALIZAR LAS DIFERENTES ACCIONES ADMINISTRATIVAS Contar con la colaboracién de prestadores para apoyar en la
QUE PERMITA LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO I?E LOS aplicacién de mecani de operacién

PROGRAMAS DE CONSTRUCCION DE OBRA PUBLICA, | « Supervisién y control administrativo que permita la ejecucién y
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INFORMACION PARA cumplimiento del programa de obras publi

REGISTRAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS TECNICO- [« Estudiar y en su caso aprobar la propuesta del programa de obra
OPERATIVOSAPLICANDO  SUS  CONOCIMIENTOS Y e

HABILIDADES
£ ADAS OR D D D D

Elaborar presentaciones ejecutivas

Elaboraciéon de informes y carpetas para entrega

de proyectos

Reportes fotograficos y recoleccién de informacién <5

Revision de documentacién

Control documental. Registro de documentos y cumplimiento de horarios A=W\
O ge a a O e d go e aro q g O espona O .
COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO COMPETENCIAS DE COLABORACION COMPETENCIAS CONDUCTUALES
0 CTORIO
DEFICIE] DEFICIE DEFICIE!

Aplicacion técnica de conocimientos X Creatividad, iniciativa, liderazgo X Vestido, impieza

Seguimiento de procesos X Colaboracién en trabajo en equipo X Puntualidad y ssistencia X
Respeto s la normativa reglamentaria X Relacién cordial con colaboradores X Disposicién y respeto X

Realizacién de metas X Respeto a la autoridad X Manejo de estrés -, RALURIA '.'-r-

Evaluacién de resultados X Manejo de confidencialidad X Uso aproplado del lenguaje X A ’ L

Atentamente,
Cortazar, Zona Centro Gto. C.P. 38300, 13 de Junio de 2022 /

ARQ. FRANCISCO JAVIER GUEVARA LOPEZ
Encargado del | Area de Control de Obra y Servi

Porta! Constitucion #116, Zona Centro, Cortazar, Gto. C.P. 38300 - Tel. (411} 160 3800



. INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL BAJIO FGUI06-02-01
” o —9 200813/03
1de

Carta de aceptacion de responsabilidades

UNITESBA

—_—— =
UNIVERSIDAD

Asunto: | Responsiva por aplicacién en
Programas de Movilidad.

Fecha: |09 de Diciembre, de 2021

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL BAJIO

“UNITESBA UNIVERSIDAD"

Mtro. Jorge de la Rocha Ledezma
Coordinador de Vinculacién

PRESENTE.

El (la) suscrito(a), (JESUS MAURICIO GARCIA JUAREZ), estudiante del 8° semestre de la Licenciatura en
Ingenieria Civil, con nimero de control 8665, generacién 2018-2022, solicito autorizacién para aplicar en

el programa de Movilidad de Servicio Social Profesional, en cumplimiento de la normativa institucional.

Acepto la responsabilidad que contraigo para el desempefio de mis obligaciones:
1° Respetar y cumplir con los reglamentos, de la universidad y el de la Institucién a donde me han
aceptado para la aplicacién de mi movilidad;
2° Desempefiar el programa de movilidad de manera oportuna, pertinente y suficiente; una vez que
se me haya aceptado, no podré desertar de mi compromiso.
3° Estoy de acuerdo en que la fecha de inicio de mi aplicacién deberd ser siete dias posteriores a la
de aceptacién de la institucion huésped, periodo para que el seguro contra accidentes personales
colectivo proteja mi ejercicio fuera del campus de la universidad.
4° Acepto que Iniciar antes de la fecha sefialada, invalidard la aplicacién y de presentarseme un
evento de accidente, no tendra responsabilidad ninguna la universidad ni la institucién que me
acepte, como tampoco la aseguradora;
5% Guardar confidencialidad permanente sobre la informacién a la que tenga acceso, aun después

de concluir con mi aplicacion;
6° Aceptar la responsabilidad sobre rotura, desperdicio o deshabilitaciéon del equipo que me asignen
para el desempefio de mi actuacién en el programa de movilidad, cuando esto ocurra por omision,
descuido o de manera consciente;

avalar la realizacion de tal actuacion.

Sin mas que agregar, quedo pendiente de recibir la autorizacién.

Atentamente, & 2
-‘ %
@@%’Rnwkm INTERNA
Firma del (la) solicitante: Firma del Padre, Madre o Tutor:
Garcia Juarez Jesus Mauricio Juarez Espinoza Maria de Lourdes
Nombre del (la) solicitante: Nombre de Padre, Madre o Tutor

(responsable solidario)




FINANCIERA NACIONAL
DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL, FORESTAL Y PESQUERQ

&, FND
o

Agencua Estatal Guane}uato v
Agen laya; i ¢ oon s P

LS Informe sobre desempeiio en programa de
Movilidad Académica, en modalidad de

ervicio Social Profi
PERIODO:! del de octubre de 2020
al 26 de abril de 2021

lnstltuto de Estudlos Superiores del Bajio Institucién privada de educacién superior
DOMICILIC, CALLE. NUMERO. CO1.ONA, CP. CIDAD, ESTADO

"UNITESBA UNIVERSIDAD” v.Sa osé de Ganajuw No.903

NOMBRE DE, RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD km 4.3), Celaya, Gto.
Mtro. Jorge de la Rocha Ledezma CORRED ELECTRONICO DE A INSTITBCION. |
NOMBRE DEL PUESTO DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD vincu laclon@uni[esba,edu.]nx

Coordinador de Vinculacion

TELEFONO DE LA INSTITUCION (10 DIGITOS) EXTENSION (51 APLICA
461611 6525

De todas nuestras consideraciones.

Se presenta el informe sobre desempefio en el programa de Movilidad Académica, en la modalidad que se describe, del
(la) estudiante, cuyos datos se sefialan a continuacion,

WS)WMWMD ) MATRICULA: GENERACION: SEMESTRE: . L3CENCIATURA EN:
Ayax Ignacio Cuevas Pérez 6769 |2017-2021| 82 |Negocios lnternacmnales
_ CREDITOS ACADEMICAS ACUMULADOS

FACEBOOK

CURP TELERONO MOTTL RRED INSTITUCIONAL
CUPA981112HGTVRY05 | 461 546 6699 6769cuevas - 432 [[[54925 = 87.7
FOLIO CONSDLIDADO VIGENCIA MODAI.II)-\BDGB‘I’UDIDS'(SINAMREDH'\

NOMBXE DE LA ASEGURADDRA
HDI Seguros, S.A. de C.V. ES 8309 0

12 horas del 14 de enero de 2022 [0 VS TET YRS QRN o -0 1)
12 horas del 16 de agosto de 2021 :

del programa de
movilidad:

"1 CONSTRUCCION E INSTALACION DE INVERNADERO PARA
_HORTALIZAS DE ALTA TECNOLOGIA

l OBTENE.R PRODULTOS AGRICULASMIMENTICIOS DE EXCELENTE CAUDAD Y MTOS

RENDIMIENTOS.

2° INCREMENTAR EL NIVEL DE CAPITALIZACION DE LA EMPRESA
3° INICIAR UN NEGOCIO RENTABLE QUE PROPORCIONE SEGURIDAD ECONOMICA Y ESTABILIDAD
FAMILM.R. GENEMCION DE 26 EHPLEOS PERMANENTES l’69 INDIRELTOS

DERGIA DI NADAS PAR A ST LA M T T

ELABORACION DE PROYECTO DE INVERSION CON TODOS SUS ANEXO0S
Y MEMORIA DE CALCULO

ANALISIS DE LAS CONDICIONES DEL CREDITO REFACCIONARIO
OFRECIDAS POR LA BANCA COMERCIAL Y LA BANCA DE DESARROLLO.
DECISION POR LA FINANCIERA NACIONAL COMO FUENTE DE
FINANCIAMIENTO POR OFRECER MEJORES TASAS DE INTERES.
DEPOSITO A LA CUENTA DEL CLIENTE DEL 50% DEL CREDITO EN UNA
PRIMERA MINISTRACION.

ANTICIPO DEL 50% AL PROVEEDOR DEL INVERNADERO.

DEPOSITO DEL 50% DE CREDITO RESTANTE DE ACUERDO A AVANCE
DE OBRA.

INSTALACION DE SISTEMAS AUTOMATICOS DE: RIEGO POR GOTEO,
FERTILIZACION Y CALEFACCION.

SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

VDCENERAL DEL PROYECTO.DE SERVICIGSOCK

" INCREMENTAR LA PRODUCCION DE HORTALIZAS '
HIDROPONICAS DE FORMA ORGANICA

ELABORACION DE POYECTO DE INVERSION

ANALIZAR CONDICIONES DE LA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
DECISION DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

EJERCIMIENTO DE CREDITO

CONSTRUCCION E INSTALACION DE INVERNADERO

PUESTA EN MARCHA DE INVERNADERO

PAG.1DE2
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i3 % HACIENDA ég’ FND

‘\.Z'-‘-. I “ SECRETARIA OE MACIENDA Y CREDITO PUBLICO FINANCIERA NACIONAL

DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RURAL, FORESTAL Y PESQUERO

COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTO COMPETENCIAS DE COLABORACION COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Aplicacién técnica de conocimientos | X Creatividad, iniciativa, lide X _ Vestido, limpieza | X
Seguimiento de procesos | X Colaboracién en trabajo en equipo | X Puntualidad y asistencia

Respeto a la normativa reglamentaria | X Relacién cordial con colaboradores | X Disposicién to | X

Realizacién de metas | X Respeto alaautoridad | X M jo de estrés | X

Evaluacién de resultados | X Manejo de confidencialidad | X Uso apropiado del lenguaje | X

Celaya, Gto., 28 de Abril de 2021.

Sin mas que agregar,
Quedo de Usted,

AtemNt te
\
ING. OSCARO AOLIVARES
COORDINADOR ESTATAL
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ASUNTO: Tercer INFORME BIMESTRAL
de Servicio Social Profesional.
Periodo: Del 17 de Enero - 31 de Marzo

Fecha de entrega: 2 de Julio del 2020

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL BAJIO

LIC. JOSE ARMANDO RODRIGUEZ BECERRA

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

PRESENTE

Presento a Usted Tercer informe bimestral sobre el proyecto de servicio social profesional, titulado:
Consolidacion y Mejora Continua del Sistema de Gestién de la Calidad Escolar, que le fuera
autorizado al estudiante José Martin Zamora Gonzélez, con matricula 10174 de la Licenciatura en Ingenieria

Industrial del Instituto de Estudios Superiores del Bajio.

EL OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO ES:

10 OBIETIVOS ESPECIFICOS SON: {ampliar espacio si se requiere) I

Eficientar y administrar el proceso de integracién de los
documentos que conforman expedientes escolares como
parte del sistema de calidad de la institucién.

. Completar el 100 % de elaboracién de expedientes de los grupos de mecatrénica,
computacién y electrénica.
. Elaborar el 100 % de los calendarios de examenes parciales.

LAS METAS PROGRAMADAS PARA REALIZARSE EN ESTE PERIODO FUERON:

NIVEL DE AVANCE EN LA REALIZACION DE CADA META EN 1O PARTICULAR “X*

1.- Uevar el control de los expedientes de los alumnos de
tos grupos de mecatrénica ,computacién y electrénica.

NO SE HA INICIADO AUN TIENE 33.3 % DE AVANCE | X | LA META ESTA REALIZADA

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES QUE FUERON REALIZADAS

DESCRIPGION DE LAS ACTIVIDADES QUE FUEROM REALIZADAS I

1.- Clasificacién de expedientes por apellido
2.-lmpresién de reportes de evaluacién del
semestre.

3.- Elaborar el Calendario de Examenes
parciales de los grupos designados.

- Disefio en Excel de los calendarios de exAmenes parciales. Este se comparte al
departamento para después entregarlos a los alumnos.

- Se capturaron las calificaciones de los alumnos en curso del semestre.
Se imprimen las boletas de calificaciones.

- Soporte a la actividades del personat empleado de control escolar.

{ L DesemPERQ bEL L4y ESTUDIANTE HA S1DO "X

o Tht® ¢ O 0 A
RESULTADO POR COMPETENCIAS: ox"’t"i@&o?‘\ INTERACCION CON: ﬁ"" d .,*"‘"‘:;\ ASPECTOS PERSONALES v«‘p“‘ + aé"‘b“o
1. CONOCIMIENTO TECNICO X 1. EJECUTIVOS X 1.PRESENTACION (VESTIDO, LIMPIEZA) X
2. EFICACIA, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD X 2. ADMINISTRATIVOS X 2.PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA X
3. SEGUIMIENTO DE PROCESOS X 3. COLABORADORES X 3.DISPOSICION POSITIVA A LABORAR X
4. TRABAJO EN EQUIPO X 4, CLIENTES X 4.ACTUACION OPORTUNA EN TAREAS X
5. REAUZACION DE METAS X S. PROVEEDORES X 5.MANEJO DE ESTRES X
6. HABILIDAD £ INICIATIVA X [ X 6.TRATO CORDIAL Y RESPETUQSO ,, X
TR
¢4
Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi consideracién y respeto. Vi
Ate ente
11
Wilfrido Igni Camarena

Director del Centro de Bachiilerato Ted

rial y de servicios No. 198 de Celaya



&/ ’1 ASUNTO: PRIMER INFORME BIMESTRAL

de Servicio Social Profesional.

‘ ﬁ de f0d0<5' Periodo: de (26, 06, 2019) a (26, 08, 2019)

Fecha de entreéa: (28) de (08), de (2019)

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL BAJIO
LIC. JOSE ARMANDO RODRIGUEZ BECERRA
COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL
PRESENTE

INDICAR

Presento a Usted Primer informe bimestral sobre el proyecto de servicio social profesional, titulado:
(Implementacién de los sistemas Kaizen en los programas sociales de la delegacién de San Juan de la Vega),
que le fuera autorizado al (la) estudiante José Luis Puentes Mateo con matricula 9735_ de la Licenciatura

en Ingenieria Industrial del Instituto de Estudios Superiores del Bajio.
EL OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO ES: LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS SON: (ampliar espacio si se requiere} 1
Implementar cabalmente el sistema kaizen a los 19. Desarrollar el proyecto por etapas.
programas sociales de la comunidad con la finalidad de 2 2 Implementar el sistema Kaizen para el despliegue de programas sociales de acuerdo
que estos mejoren la calidad de vida de las personas y el al calendario
entorno que los rodea. 32 evaluar el mejoramiento de la aplicacion de los programas sociales.
LAS METAS PROGRAMADAS PARA REALIZARSE EN ESTE PERIODO FUERON: NIVEL DE AVANCE EN LA REALIZACION DE CADA META EN LO PARTICULAR “X” |
12 50% avance ]No SE HA INICIADO AUN |x | TIENE __50__ % DE AVANC‘ II.AMI-.TA ESTA REALIZADA
NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES QUE FUERON REALIZADAS DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES QUE FUERON REALIZADAS [
12 Propuesta para mejorar el jardin principal 12 Se elaboré una evaluacién del estado en el que se encontraba el jardin principal.
de la comunidad. 2 2 Elaborar un plan de mejora y un diagrama de GANT para dar seguimiento a las
2 2 Implementacion de las 5's en el area actividades planeadas.
administrativa. 32 Se realizé un recorrido y con ello una evaluacién del estado en que trabajaba el
personal administrativo y se anotardn los puntos de mejora.
42 Se realiz6 una lista de propuestas de mejora sobre los puntos mas criticos del
recorrido.
5 2. Se realizé una platica con el personal administrativo de la delegacion para darles a
conocer los puntos de mejora y solicitar su apoyo para la aplicaciéon y el buen
funcionamiento de las propuestas.
| EL DESEMPENO DEL (LA} ESTUDIANTE HA SIDO “X”

(] © < o
e o - c,\""‘t s*‘\s" sﬁ*dd«\ © e " p“& p‘\s“t r“o‘.\'\@o
' RESULTADO POR COMPETENCIAS: TER N @ R | ASPECTOS PERSONALES S o R
1. CONOCIMIENTO TECNICO X 1. EJECUTIVOS X 1.PRESENTACION (VESTIDO, ZA) X
2. EFICACIA, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD X 2. ADMINISTRATIVOS X 2.PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA X
3. SEGUIMIENTO DE PROCESOS X 3. COLABORADORES X 3.DISPOSICION POSITIVA A LABORAR X
4. TRABAJO EN EQUIPO X 4. CLIENTES x 4.ACTUACION OPORTUNA EN TAREAS X
5. REALIZACION DE METAS X 5. PROVEEDORES X 5.MANEJO DE ESTRES X
6. HABILIDAD E INICIATIVA x 6. VISITANTES X 6.TRATO CORDIAL Y RESPETUOSO X

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi consideracién y respeto.

o)

Atentamen

C.PABLO E
DELEGAD

Teléfono: 01 461 618 7100



Celoyar

(s de T0AOS!

ASUNTO: SEGUNDO INFORME BIMESTRAL
de Servicio Social Profesional.
Periodo:  de (26, 08, 2019) a (26, 10, 2019)

Fecha de entrega: (28) de (10), de (2019)

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL BAJIO
LIC. JOSE ARMANDO RODRIGUEZ BECERRA
COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL
PRESENTE

woicar

Presento a Usted Segundo informe bimestral sobre el proyecto de servicio social profesional, titulado: (Implementacién
de los sistemas Kaizen en los programas sociales de la delegacién de San Juan de la Vega), que le fuera autorizado al (la)
estudiante José Luis Puentes Mateo con matricula 9735 de la Licenciatura en Ingenieria

Industrial del Instituto de Estudios Superiores del Bajio.
EL OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO £5. LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS SON: fam, sise 1
Implementar cabalmente el sistema kaizen a los programas sociales 12. Desarrollar el proyecto por etapas.
de la comunidad con la finalidad de que estos mejoren la calidad de 22 Implementar el sistema Kaizen para el despliegue de programas sociales de acuerdo al calendario
vida de las personas y el entorno que los rodea. 32 evaluar el mejoramiento de la aplicacién de los programas sociales.
NIVEL DE AVANCE EN LA DE CADA META EN LO PARTICULAR "X” 1
12 70% avance NO SEHA INICIADO AUN _ TIENE_70__%DEAVANCE | [umsrusr&nmm ]
NOMBRE DE_LAS ACTIVIDADES QUE FUERON REALIZADAS DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES QUE FUERON REALIZADAS 1
12 Propuesta para el apoyo techo digno. 12 Se realiz6 una reunion con el personal administrativo para identificar los problemas que se
22 propuesta para el apoyo vivienda digna. presentan durante el proceso de difusion, recaudacién y entrega de apoyos sociales a las personas

22 Se colabord para implementar un sistema de comunicacion que facilité la ubicacién del personal
beneficiado por el programa techo digno.

32. Se trabajo en conjunto con el personal administrativo para realizar un cronograma de actividades
necesarias para darle mejor seguimiento a los solicitantes del apoyo social vivienda digna.

[ EL DESEMPERO DEL (LA} ESTUDIANTE HA $100 “X”

© ¢ o° & o°
& o ] NG ] G o *° O

ResuirabovoR CoMpETENGRST (o ‘\s**éf.:’\“b 15 % e mm— o qv"@’\‘“\
1. CONOCIMIENTO TECNICO I»: o X 1. EJECUTIVOS X% 1.PRESENTACION (VESTIDO, LIMPIEZA) Ca X
2. EFICACIA, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD X 2. ADMINISTRATIVOS X 2.PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA X
3. DE PROCESOS X 3. COLABORADORES X 3.DISPOSICION POSITIVA A LABORAR X
4. TRABAJO EN EQUIPO X 4. CLIENTES X 4.ACTUACION OPORTUNA EN TAREAS X
5. REALIZACION DE METAS X 5. PROVEEDORES X 5.MANEJO DE ESTRES X
6. HABILIDAD E INICIATIVA x 6. VISITANTES X 6.TRATO CORDIAL Y RESPETUOSO X

C.PABLO
DELEG

Portal Independencia 101

C Lelaya, G

Teléfono: 01 461 618 7100




Celoyar

(s de TOAOS:

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL BAJiO
LIC. JOSE ARMANDO RODRIGUEZ BECERRA

ASUNTO: TERCER INFORME BIMESTRAL
de Servicio Social Profesional.
Periodo:  de (26, 10, 2019) a (10, 01, 2020)

Fecha de entrega:  (24) de (01), de (2020)

COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

PRESENTE

woicaR

Presento a Usted Tercer informe bimestral sobre el proyecto de servicio social profesional, titulado: (Implementacién de

los sistemas Kaizen en los programas sociales de la delegacién de San Juan de la Vega), que le fuera autorizado al (la)
estudiante José Luis Puentes Mateo con matricula 9735 _ de la Licenciatura en Ingenieria Industrial

___delInstituto de Estudios Superiores del Bajio.

Implementar cabalmente el sistema kaizen a los programas sociales
de la comunidad con la finalidad de que estos mejoren la calidad de

vida de las personas y el entorno que los rodea.
UAS MIETAS PROGRAMADAS PARA REALIZARSE EN ESTE PERIODO FUERON:

12 100% avance
NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES QUE FUERON REALIZADAS
12 Realizacion de procedimientos de calidad
2 2 Realizacion de registros de las actividades
realizadas.

L0 OBIETIVOS ESPECIFICOS SON: fam 051 se 14 1

1¢. Desarrollar el proyecto por etapas.
2 2 Implementar el sistema Kaizen para el despliegue de programas sociales de acuerdo al calendario
32 evaluar el mejoramiento de la aplicacién de los programas sociales.

| NIVEL OE AVANCE EN LA REALIZACION DE CADA META EN 1O PARTICULAR “0°
_o SEHA INICIADO AUN - TIENE _100__%DEAVANCE | x | LA META ESTA REALIZADA |
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES QUE FUERON REALIZADAS 1

12 Se realiza el manual de procedimientos de calidad para llevar a cabo las actividades de acuerdo a
las oportunidades de mejora.

2 2. Se determinan actividades especifica implementadas para el seguimiento en el manual de
procedimientos de calidad.

32. Se llevo a cabo el registro de las actividades realizadas en el manual de procedimientos.

[ £1 OESEMPERO DEL {LA) ESTUDIANTE HA 5100 “X”

o N o)
& oS (OO & @@ 0 FCINFCINS
1 PO ¢ o ‘\s‘"m‘\“‘\ INTERACCION CON: 0 o o e ASPECYOS PERSONALES W «0“& o S
1. CONOCIMIENTO TECNICO ok X 1. EJECUTIVOS X 1.PRESENTACION (VESTIDO, LIMPIEZA) ca Bt 7
2. EFICACIA, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD x 2. ADMINISTRATIVOS X 2.PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA X
3. SEGUIMIENTO DE PROCESOS X 3. COLABORADORES X 3.DISPOSICION POSITIVA A LABORAR X
4. TRABAJO EN EQUIPO X 4. CLIENTES x 4.ACTUACION OPORTUNA EN TAREAS X
5. REALIZACION DE METAS X 5. PROVEEDORES X 5.MANEJO DE ESTRES x
6. HABILIDAD E INICIATIVA X 6. VISITANTES X 6.TRATO CORDIAL Y RESPETUOSO X

Direccion: Portal Independencia 101

Teléfono: 01 461 618 7100



ASUNTO: PRIMER INFORME BIMESTRAL
de Servicio Social Profesional.
Periodo: de (08, 07, 2019) a (09, 09, 2019)

Fecha de entrega: (13) de (septiembre), de (2019)

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL BAJIO
LIC. JOSE ARMANDO RODRIGUEZ BECERRA
COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL
PRESENTE

Presento a Usted Primer informe bimestral sobre el proyecto de servicio social profesional, titulado:
MANUAL DE SEGURIDAD, que le fuera autorizado al (la) estudiante JOEL VILLEGAS ALVAREZ, con matricula
9630 de la Licenciatura en INGENIERIA INDUSTRIAL del Instituto de Estudios
Superiores del Bajio.

EL OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO ES: LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS SON: (ampliar espacio si se requiere) |

Elaborar cabalmente un manual de seguridad para 19, Recabar informacion de los posibles riesgos a los que podrian estar expuestos los

ayudar a controlar las medidas de seguridad dentro de la pacientes de esta institucion.

institucion.
LAS METAS PROGRAMADAS PARA REALIZARSE EN ESTE PERIODO FUERON: NIVEL DE AVANCE EN LA REALIZACION DE CADA META EN LO PARTICULAR

e

12 |nvestigar y obtener informacion de los riesgos a los NO SE HA INICIADO AUN TIENE _____% DE AVANCE LA META ESTA REALIZADA

que se encuentran expuestos los pacientes. Enlistar y

priorizar los riesgos encontrados a los que se exponen los x

pacientes.
NOMBRE DE_LAS AC QUE FUERON REALIZADAS DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES QUE FUERON REALIZADAS [

12 Investigar, recolectar y enlistar. 12 Recoleccién de informacion, enlistar y priorizar informacion. ]
EL DESEMPENO DEL (LA) ESTUDIANTE HA SIDO “X”
© $© o ° O 2 S
\oe*“ s‘i\s"i(‘c&?\\* \oz“«' 2 & '3\5"':‘ e

RESULTADO POR CO! IAS: R ) INTERACCION CON: ol O R ASPECTOS PERSONALES & 0 o R
1. CONOCIMIENTO TECNICO X 1. EJECUTIVOS X 1.PRESENTACION (VESTIDO, LIMPIEZA) X
2. EFICACIA, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD X 2. ADMINISTRATIVOS x 2.PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA X
3. SEGUIMIENTO DE PROCESOS X 3. COLABORADORES x 3.DISPOSICIGN POSITIVA A LABORAR X
4. TRABAJO EN EQUIPO X 4. CLIENTES X 4.ACTUACION OPORTUNA EN TAREAS X
5. REALIZACION DE METAS X 5. PROVEEDORES x 5.MANEJO DE ESTRES X
6. HABILIDAD E INICIATIVA X 6. VISITANTES X 6.TRATO CORDIAL Y RESPETUOSO X

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi consideracién y respeto.
Atentamente

/}P |
,/7/ /

/R)RNT/IAGO GASCA LONA
_~~Representante legal y direccién

@) OFICINA. (461) 250 58 70 / CEL. 044 46123067 30
) REAL DE POTOSI #217 COL. VALLE DEL REAL, CELAYA, GTO.
&3 RENACE CONECTATE A LA VIDA




ASUNTO:

Periodo:

Fecha de entrega:

SEGUNDO INFORME BIMESTRAL
de Servicio Social Profesional.
de (10, 09, 2019) a (11, 11, 2019)

15 de noviembre, de 2019

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL BAJIO
LIC. JOSE ARMANDO RODRIGUEZ BECERRA
COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL
PRESENTE

Presento a Usted Segundo informe bimestral sobre el proyecto de servicio social profesional, titulado:
MANUAL DE SEGURIDAD, que le fuera autorizado al (la) estudiante JOEL VILLEGAS ALVAREZ, con matricula
9630 INGENIERIA INDUSTRIAL del Instituto de Estudios
Superiores del Bajio.

de la Licenciatura en

EL OBJETIVO DEL PROYECTO ES:
Elaborar cabalmente un manual de seguridad para
ayudar a controlar las medidas de seguridad dentro de la
institucion.

LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS SON: (ampliar espacio si se requiere) |

20, Realizar cambios a las condiciones que se encuentren con riesgo para los pacientes
de la institucion. Elaborar un manual de seguridad para estandarizar los cambios o
contramedidas a los riesgos encontrados.

LAS METAS PROGRAMADAS PARA REALIZARSE EN ESTE PERIODO FUERON: NIVEL DE AVANCE EN LA REALIZACION DE CADA META EN LO PARTICULAR
e
22 Realizar cambios a las condiciones encontradas en la NO SE HA INICIADO AUN TIENE ____ % DE AVANCE LA META ESTA REALIZADA
investigacion.
NOMBRE DE _LAS ACTIVIDADES QUE FUERON REALIZADAS DESCRIPCION DE_LAS ACT! QUE FUERON REALIZADAS

| 22 Realizar cambios, elaborar Manual.
[ EL DESEMPERO DEL (LA) ESTUDIANTE HA SIDO “X”

22 Realizar cambios a condiciones encontradas y elaborar manual de seguridad. ]

O

INTERACCION CON:
1. EJECUTIVOS

2. ADMINISTRATIVOS
3. COLABORADORES

o

ASPECTOS PERSONALES
1.PRESENTACION (VESTIDO, LIMPIEZA)
2.PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
3.DISPOSICION POSITIVA A LABORAR

< d“ & © oS (8]
X s* 0 23 <5 ¢ o \K\
RESULTADO POR CO 1ns: & o "' ‘?‘ & 0 ""o v’\‘ & o »“ O

1. CONOCIMIENTO TECNICO

2. EFICACIA, EFICIENCIA, EFECTIVIDAD

3. SEGUIMIENTO DE PROCESOS

x [x |x [x|x
x> |x [x [x
x |x |x |x |x|x

4. TRABAJO EN EQUIPO 4. CLIENTES 4.ACTUACION OPORTUNA EN TAREAS
5. REALIZACION DE METAS 5. PROVEEDORES 5.MANEJO DE ESTRES
6. HABILIDAD E INICIATIVA 6. VISITANTES 6.TRATO CORDIAL Y RESPETUOSO

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi consideracion y respeto.

Atentamente

7

SA AGO GASCA LONA

resentante legal y direccién 'Wﬂte alo Vld“
e o

@) OFICINA. (461) 250 58 70 / CEL. 044 46123067 30
) REAL DE POTOSI #217 COL. VALLE DEL REAL, CELAYA, GTO.
&3 RENACE CONECTATE A LA VIDA




