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Seguimiento de Egresados
Generaciones 2016, 2017, 2018 y 2019

Innovación y Calidad



Generación Egresados Egresados 
con datos

Correos 
enviados

Correos 
aceptados 
por el buzón

Respuestas 
en Forms

Porcentaje 
(con respecto 
a egresados)

2012-2016 164 154 154 27 21 12.8%
2013-2017 190 182 182 15 24 12.6%
2014-2018 206 203 203 12 37 18.0%
2015-2019 181 179 179 22 37 20.4%

total 741 718 718 645 119 16.0%

Marco metodológico

•Del total de 741 egresados, 23 no contaban con información de contacto en los registros.
•De los 718 correos enviados, un total de 76 fueron rechazados por ya no ser direcciones activas o 
error de registro desde el origen. 
•Así que fueron aceptados por el buzón del destinatario un total final de 645 correos. 
•Esta es la numeralia al momento: 



Trabajo

5%
6%

89%

Tiempo de dedicación

Tiempo parcial Medio tiempo Tiempo completo

93%

7%

¿Estás trabajando?

Si No

No encuentro trabajo relacionado con mi profesión(3)
Salarios no competitivos  (3)
No he buscado trabajo (2)
Seguir estudiando (3)
Recien alumbramiento (1)



20.7%

9.0%

65.8%

4.5%

Ocupación

Nivel directivo Dueño de negocio Empleado Honorarios

13%

12%

53%

23%

Rango salarial neto

$30 mil o más $20,000 a 29,999

$10,000 a 19,999 Hasta $9,999

Condiciones laborales



Rasgos de egreso: “Egrese con la habilidad de…”

84% 15%

65%

60%

33%62%

33%

46%48%

37%



Pertinencia de la formación 
profesional versus ocupación laboral

51%47%

2%

Utilización de los conocimientos y habilidades

Siempre

A veces

Nunca



Fortalezas y oportunidades

Fortalezas

1. Enfoque educativo que vincula con la 
práctica

2. En énfasis en el desarrollo de 
habilidades profesionales.

3. Que se promueve la investigación.

4. Los verifines

5. Académicos activos en el mercado 
laboral y que cuentan con puestos 
directivos.

6. Se sienten competitivos en relación 
con egresados de otras 
universidades.

Oportunidades

1. Enfoque de aprendizaje más práctico, diversificar 

actividades de aprendizaje y que las verifines tengan 

relación con el campo laboral.

2. Prácticas profesionales: enfocar a las habilidades 

profesionales, ampliar convenios y generalizar a modalidad 

mixta.

3. Mayor exigencia con el aprendizaje del inglés, reconocen 

que no le dieron su importancia y no se sienten 

competentes.

4. Atender las quejas y sugerencias de los alumnos, expresan 

que no les atendieron sus inconformidades sobre docentes.

5. Ampliar las posibilidades de movilidad académica y contar 

con planes de apoyo.

6. Disminuir la burocracia en los procesos administrativos y 

escolares.



Acuerdos

Acuerdo Descripción Integrantes Fecha Observaciones

1. Prácticas 
profesionales

Rediseñar los planes de prácticas con 
base en el modelo MGU 2033

Brus Oliván

2. Inglés Estrategias para relacionar el dominio 
del idioma con la exigencia académica

Lilia González

3. Verifines Evaluación del aprendizaje con uso de 
rúbricas

Francisco Ramírez

4. Actitud 
burocrática

Inteligencia emocional para el manejo 
del conflicto y la comunicación efectiva

Efraín García


