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39

Respuestas

11:31 Activo

Tiempo promedio para finalizar Estado

1. Programa educativo del que egrese:

@ Administracién y Negocios

Administracion Deportiva
Administracion Turistica
Contaduria Publica
Derecho

Fisioterapia

Ingenieria Industrial
Ingenieria Civil
Gastronomia
Mercadotecnia y Ventas
Negocios Internacionales

Pedagogia
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2. Ano de egreso

® 2020 21

@ 2021 18

3. Estudiaste o te encuentras estudiando un posgrado (especialidad o maestria)

® s 5
® nNo 34

4. Si la respuesta es afirmativa, indica el nombre del posgrado y la Universidad en que
estudias o estudiaste

5 Respuestas mas recientes

"Maestria en Docencia universidad centr tudios superior...
Respuestas estria en Docencia universidad centro de estudios superio

1 encuestados (20%) respondieron Maestrias Fiscal para esta pregunta.

Estudios Tributarios Universidad Veracruz

estudios superiores Maestrias Fiscal Docencia ur
Universidad insurgentes Derecho Fiscal
centro UNICEBA



5. Actualmente ;estas trabajando? Considera por trabajo cualquier actividad remunerada
de, por lo menos, media jornada de dedicacién.

® s 34
® No 5

6. ;A través de qué forma obtuviste tu trabajo actual?

12

Por contactos establecidos en m... 8 10

Por medio de una agenciadeb... 5 2

o
o
@ Por avisos de vacantes en la ofic... 0 6
@ Por recomendacién de un amig... 11
@ Conodilavacante através dere... 5
. Otras 6
0

7. ¢Cuanto tiempo a la semana dedicas a tu trabajo actual?

-9

P

. Tiempo parcial 3
. Medio tiempo 4

@ Tiempo completo 27




8. Seiala el sueldo promedio mensual neto (después de impuestos) que estas obteniendo
en tu trabajo actual

@ Mas de $30,000 1 , ’
@ De $20,000 a $29,999 3 v |
@ De $10,000a $19,999 16

@ Hasta $9,999 14

9. Si estas trabajando, el sector en el que estas empleado es:

. Sector publico 6
@ Ssector privado 24
. Organismo no gubernamental 3
@ otas 1

10. ;Cual es tu principal ocupacién en el trabajo?

16
. . . 14
Funcionario, gerente o coordina... 10
12
Duefio de un negocio, empresa,... 1
10
Duefio de un negocio, empresa,... 4
® cempleado 16 ,
. Trabajador por honorarios 3
. Otras 0

=T % I A = R - =1




11. El principal motivo por el que no trabajas actualmente es:

1
. Seguir estudiando 0
. Proceso de titulacion 1
. No encuentro trabajo relaciona... 1
. No encuentra ningun trabajo 1
@ No he buscado trabajo 0
. Otras 0
0

12. Si considera que hay un factor dentro de tu formacién académica por el que no
encuentras trabajo, ;Cuales crees que sea ese factor?

Las empresas no tienen vacante... 1
Los requisitos para ocuparlasv... 0

Los sueldos que proponen nos... 2

Otras 1




13. Egrese con la habilidad de:

M Totalmente de acuerdo M De acuerdo M En desacuerdo M Totalmente en desacuerdo

Asumir principios éticos y respetar los derechos del
otro, como norma de convivencia social

Identificar problemas, planificar estrategias y ofrecer
soluciones desde el ambito de mi profesién

Comunicarme de manera efectiva, a través del
lenguaje oral y escrito

Investigar nuevos conocimientos para aplicarlos en la
solucién de problemas

Comprender el mundo globalizado

100% 0%

14. ;Utilizas en tu trabajo los conocimientos y habilidades que adquiriste durante tus

estudios?
. Siempre 23
. A veces 16

. Nunca 0




15. Finalmente, ;Qué sugerencias le harias a la Universidad para mejorar la calidad de la
formacion y tener mayor éxito en el gjercicio profesional?

Respuestas mas recientes

3 9 "En la realizacién de los verifines sugiero que sean interdiscipli...
"Mds horas prdcticas para los alumnos, justamente se requiere ...
Respuestas P P J qa

"Hablando de la carrera que realicé podria sugerir que dentro ...

7 encuestados (18%) respondieron mas para esta pregunta.

hora practica profesores experiencia
técnicas POCO MmMas alumnos
~ Plan )
tecnologia aller materias ..o manera 2c!
desempeiio cuenta

16. ;Estas de acuerdo con recibir avisos y comunicados en relacion a las actividades

académicas, artisticas, culturales, deportivas, de bolsa de trabajo y vinculacion que
oferte la Universidad?

® s 33
® nNo 6




17. Si respondiste afirmativamente a la pregunta anterior, por favor registra tu nombre

Respuestas mas recientes
3 1 "Andrea Gonzdlez Juarez "

Respuestas "Juan Antonio Navarro Puebla."

1 encuestados (3%) respondieron Maria Guadalupe Jiménez Hernandez para esta pregunta.

José Gerardo Estrada Polo
. . 8 R Alaniz Cherli
Jennifer Rodriguez Maldonado ~ 7©5€ Roberto Alaniz Cherlin Martha Lt

Maria Guadalupe Herrera Gasca Adriano Raziel Miranda Sanchez

Angel Gonzalo romero Gutiérrez Jestis Andrés Mercado Cortez
Maria Guadalupe Jiménez Hernandez los Angeles Vargas |

Maria Isabel Rosales Sanchez Angel Sebastian Mendoza Vazquez IRVING Ml

LUCI NAHUI OLIN ALBA FUENTES  'rma Gonzdlez Hernandez
Dulce Margarita Herrera Valtierra Adriana Carolina Herrera Gonzalez -izPeth Rodrigue

Andrea Gonzalez Juarez
Karina Lépez Rodriguez

18. Ahora, danos un dato de contacto, por ejemplo tu correo electronico

Respuestas mas recientes
3 2 "aerdna-glez@htmail. com"

Respuestas "Correo: anthonyantuan@hotmail.com facebook: www.faceboo...

20 encuestados (63%) respondieron GMAIL para esta pregunta.

angierodval1 Lucy19 vilchisaonzalo0 Liz99rodriguez
Jrm041199 marisasanz J adriano_chaco
voa MG G MAI L hotmail karenob

marizavd9 bou alch PP
angelsebastianv5 cpfeo 9 lupitagasca6 juanbyob incigestre
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Marco metodoloégico

Del total de 741 egresados, 23 no contaban con informacion de contacto en los registros.

*De los 718 correos enviados, un total de 76 fueron rechazados por ya no ser direcciones activas o

error de registro desde el origen.
*Asi que fueron aceptados por el buzén del destinatario un total final de 645 correos.
*Esta es la numeralia al momento:

Generacion Egresados Egresados |Correos Correos Respuestas Porcentaje
con datos | enviados aceptados en Forms (con respecto
por el buzdn a egresados)

2012-2016 164 154 154 27 21 12.8%
2013-2017 190 182 182 15 24 12.6%
2014-2018 206 203 203 12 37 18.0%
2015-2019 181 179 179 22 37 20.4%
total 741 718 718 645 119 16.0%




Trabajo

¢ Estas trabajando?

% =

Tiempo de dedicacion

5%

6%

93%

mSi ®mNo

89%

No encuentro trabajo relacionado con mi profesion(3) = Tiempo parcial = Medio tiempo  ® Tiempo completo
Salarios no competitivos (3)

No he buscado trabajo (2)
Seguir estudiando (3)
Recien alumbramiento (1)




m Nivel directivo

Ocupacion

4.5%

Duefo de negocio

Condiciones laborales

20.7%

Empleado

9.0%

Honorarios

Rango salarial neto

23%

12%

53%

® $S30 mil o mas $20,000 a 29,999
$10,000 a 19,999 = Hasta $9,999



Rasgos de egreso: “Egrese con la habilidad de...”

W Totalmente de acuerdo M De acuerdo M En desacuerdo M Totalmente en desacuerdo
Asumir principios éticos y respetar los derechos del
i i ) 84% 15%

otro, como norma de convivencia social
Identificar problemas, planificar estrateqgias y ofrecer

mearp > Pl sirateglas y 65% 33% |
soluciones desde el ambito de mi profesion
Comumcarme de m-anera efectiva, a través del 62% 339 I
lenguaje oral y escrito

60% 37% |

Comprender el mundo globalizado 48% 46% I

100% 0%

Investigar nuevos conocimientos para aplicarlos en la
solucidon de problemas




Pertinencia de la formacion

profesional versus ocupacion laboral

Utilizacion de los conocimientos y habilidades
2%

P |

®m Siempre
®m A veces

47% Nunca




Fortalezas y oportunidades

Fortalezas

Enfoque educativo que vincula con la
practica

En énfasis en el desarrollo de
habilidades profesionales.

Que se promueve la investigacion.
Los verifines

Académicos activos en el mercado
laboral y que cuentan con puestos
directivos.

Se sienten competitivos en relacion
con egresados de otras
universidades.

Oportunidades

Enfoque de aprendizaje mas practico, diversificar
actividades de aprendizaje y que las verifines tengan
relacion con el campo laboral.

Practicas profesionales: enfocar a las habilidades
profesionales, ampliar convenios y generalizar a modalidad
mixta.

Mayor exigencia con el aprendizaje del inglés, reconocen
qgue no le dieron su importancia y no se sienten
competentes.

Atender las quejas y sugerencias de los alumnos, expresan
qgue no les atendieron sus inconformidades sobre docentes.

Ampliar las posibilidades de movilidad académica y contar
con planes de apoyo.

Disminuir la burocracia en los procesos administrativos y
escolares.



Acuerdos

Acuerdo

Descripcion

Integrantes

Fecha

Observaciones

1. Practicas
profesionales

2. Inglés

3. Verifines

4. Actitud
burocratica

Redisenar los planes de practicas con
base en el modelo MGU 2033

Estrategias para relacionar el dominio
del idioma con la exigencia académica

Evaluacion del aprendizaje con uso de
rdbricas

Inteligencia emocional para el manejo
del conflicto y la comunicacion efectiva

Brus Olivan

Lilia Gonzalez

Francisco Ramirez

Efrain Garcia




